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W badaniach przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcoéw jako istotny
problem i luke kompetencyjna wskazuja oni brak przygotowania absolwentéw do
funkcjonowania w srodowisku zawodowym. Problemem jest tu brak wiedzy o funkc-
jonowaniu przedsiebiorstw, brak umiejetnosci spotecznych, jak komunikacja interper-
sonalna oraz brak umiejetnosci pracy w zespole, ze Swiadomoscia witasnej w nim roli
oraz poczuciem odpowiedzialnosci za realizowane przez zespdt zadania. Pracodawcy
podkreslaja réwniez, ze ich potrzeby zwigzane z nowoczesnym zarzadzaniem zasobami
ludzkimi, wymagaja podejmowania wspodtpracy z osobami, ktdre sg w stanie realizowac
zadania zwigzane z budowaniem i utrzymywaniem zespotu, planowaniem i realizacja
jego rozwoju.

Nalezy podkresli¢, ze kompetencje i kwalifikacje uzyskane poprzez realizacje programu
specjalizacji s3 uniwersalne i nie ograniczaja sie wytacznie do obszaru funkcjonowania
biznesu ale dotycza wielu branz. Ponizsza lista jest wybidrcza prezentacja zaledwie kilku
obszaréw, w ktorych profesjonalni trenerzy/szkoleniowcy funkcjonowaé moga
zawodowo:
- zarzadzanie zasobami ludzkimi w duzych przedsiebiorstwach — obszar budowania
zespotu, zarzadzania relacjami, realizacji polityki personalnej w zakresie planowania
i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji,
- marketing - planowanie i realizacja komunikacji przedsiebiorstw z otoczeniem,
wspotpraca w zakresie realizacji kampanii spotecznych,

sprzedaz - podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zespotéw sprzedazowych
w obszarze komunikacji, budowania relacji, pozyskiwania i budowania lojalnosci
klientow
- edukacja - efektywne nauczanie w szkotach podstawowych, ponadpodstawowych,
policealnych, w formach kurséw grupowych czy indywidulanych,
- konsulting - wspoétpraca z kadra menedzerska przedsiebiorstw i wspieranie ich
W rozwoju kompetencji i osiggania celéw.

KTO MOZE WZIAC WYMIAR GODZIN:
UDZIAL?

Ramowy  program specjalizacji
Specjalizacja  jest  dedykowana przewiduje 230 h zaje¢ o charakterze
studentom [l roku studiow praktycznym (éwiczenia, warsztaty,
stacjonarnych. zajecia projektowe, studia przypad-

kow, seminaria, gry dydaktyczne).

Limit miejsc: 36
Zajecia prowadzone beda w grupach

CZAS TRWANIA: 12 osobowych.

Specjalizacja trwa 4 semestry.
CERTYFIKAT:

Po ukonczeniu specjalizacji kazdy
student otrzymuje imienny certy-
fikat ukonczenia specjalizacji wraz
z ramowym programem
zrealizowanych zaje¢. Dodatkowo,
W  suplemencie do dyplomu
znajdowa¢ sie bedzie wykaz
osiggnietych kompetencji i efektow
ksztatcenia.
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Przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego planowania
i prowadzenia warsztatow metodami aktywizujacymi;

Wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci z
zakresu konstruktywnej komunikacji i kontaktu interperso-
nalnego;

Rozwdj  predesypozycji  osobistych i kompetencji
zawodowych trenera;

W obszarze pracy z grupa absolwent specjalizacji bedzie
posiadat umiejetnosci w zakresie komunikacji interperso-
nalnej, bedzie potrafit budowac zespdt i wptywac na jego
integracje, bedzie umiat nawigzywac i utrwalac¢ relacje.
Bedzie umiat oddziatywa¢ na grupe i jej uczestnikow
poprzez stosowanie technik wptywajacych na jej dynamike
(aktywizujacych i neutralizujacych). Bedzie potrafit dostoso-
wac styl kierowania grupa do specyfiki grupy i sytuacji;

W obszarze warsztatu pracy absolwent specjalizacji bedzie
potrafit przeprowadzac¢ efektywne autoprezentacje i
prezentacje z wykorzystaniem szerokiego spectrum
narzedzi i technik. Bedzie potrafit rozwigzywac problemy i
sytuacje konfliktowe w grupie z zastosowaniem technik
mediacji i negocjacji. Bedzie umiat pracowaé¢ z grupa z
zachowaniem asertywnosci i zasad etyki.
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Przyktadowe przedmioty

REALIZOWANE W RAMACH SPECIJALIZACII:

Asertywnosc trenera
Autoprezentacja i sztuka prezentacji
Dynamika matej grupy

Metody aktywizujace w pracy z grupa
Style kierowania grupa

Trener w roli mediatora i negocjatora

Tozsamosc¢ trenera
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