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DARMOWE SZKOLENIE

Wyzsza Szkota Jezykdéw Obcych im. Samuela Bogumita lindego realizuje
projekt “Wspodtczesne nauczanie poprzez rozwo] kompetencji i wdrozenie

oprogramowania e-learningowego”

realizowany z Unii Europejskiej,

dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérego
oferuje swoim studentom bezptatng mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji
zawodowych i podniesienia kompetencji w obszarze kognitywistyki
i informatyki poprzez udziat w szkoleniach i uzyskanie certyfikatu VCC.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

CERTYFIKAT VCC

Szkolenie jest adresowane do studentdw,
ktorzy w roku akademickim 2020/2021 beda
na Il i Il roku studiéw | stopnia (licencjack-
ich) lub na Il roku studidéw Il stopnia (magis-
terskie). Kazdy ze studentéw przystepujac
do szkolenia wezmie udziat w indywidual-
nym badaniu bilansu kompetencji i kwalifik-
acji, ktéry dostarczy mu informacji o jego
predyspozycjach i mocnych punktach
W obszarze umiejetnosci oczekiwanych
przez pracodawcéw. Liczba miejsc jest
ograniczona.

Certyfikat VCC (Vocational Competence Certifi
cate) jest dokumentem potwierdzajacym
nabyte kwalifikacje zawodowe. Aby go uzyskac
nalezy po realizacji programu szkolenia
przystapi¢ do zewnetrznego egzaminu certy-
fikacyjnego, prowadzone przez Fundacje VCC.
Wraz z certyfikatem uzyskuje sie réwniez
suplement zgodny z European Skills Passport
Europass. Taki zestaw dokumentéw umozliwia
rozpoznanie i porédwnywanie posiadanych
kwalifikacji na europejskim rynku pracy.
Studenci WSJO bioracy udziat w szkoleniu,
proces certyfikacji i certyfikat uzyskuja
bezptatnie dzieki dofinansowanie z UE.

FUNDACIA

Aktualnie istotnym problemem jest praktyczne
przygotowanie  absolwenta-humanisty do
podjecia zatrudnienia,, Jego brak znaczaco
zaweza jego zawodowe perspektywy.
Najbardziej pozadane kompetencje u absol-
wentow uczelni to m.in. kompetencje interper-
sonalne, umiejetnos¢ obstugi komputera, pracy
W grupie oraz samoorganizacja. Oferowane
przez WSJO szkolenie z pewnoscig rozwinie
brakujace kompetencje, ktéore uzupetnione
dobrg znajomoscia jezyka, beda kluczem
do sukcesu w karierze zawodowej humanisty.

Uczestnicy szkolenia beda uczyé sie od
praktykdéw. Zajecia realizowane w formie
szkolen, warsztatow i projektéw prowadzone
beda przez wykwalifikowanych trenerow
i przedsiebiorcow.

W szkoleniu wezmie udziat 20 studentow.
Zajecia beda odbywaty sie w dwoéch grupach
¢wiczeniowych.

Szkolenie sktada sie z dwoch czesci:

®

®

| cze$¢: Kompetencje kognitywistyczne

Ta czes¢ szkolenia skupia sie na obszarze
zarzadzania projektami, w tym réwniez finan-
sowanych ze srodkéw unijnych.

Il cze$é: Kompetencje informatyczne

Ta czes¢ szkolenia rozwija kompetencje
cyfrowe wg. 8 kompetencji kluczowych
rekomendowanych przez Parlament Europejs-
Ki.

Kazda z powyzszych czesci szkolenia wienczy
egzamin VCC..



I. Rozwdéj kompetencji kognitywistycznych

Zarzadzanie projektami
Pierwsza czes¢ szkolenia sktadajaca sie z trzech elementéw:

Certyfikowane
n szkolenie “Zarzadzanie
projektami” (32h)

Zajecia teoretyczne, na ktérych

beda poruszone tematy dot. m.in.:

-Planowanie i przygotowanie do
realizacji projektu;

-Skuteczne zarzadzanie projekta-
mi;

-Aspekty prawne w projektach;
-Promocja projektow;

-Zasady wyboru wykonawcow;
-Monitoring i ewaluacja projektow;
-Rozliczanie projektu.

Dodatkowe zajecia
realizowane wspélnie
z pracodawcami (16h)

Pracodawcy beda  prowadzi¢
zajecia wykorzystujac case study
zwigzane z wykorzystywaniem
kompetencji nabytych na
poprzednich zajeciach. Przedst-
awia realne rozwigzania ze swojej
pracy zawodowej.

Dodatkowe zadania

praktyczne
realizowane w formie

projektowej (16h)

Zajecia praktyczne, podczas
ktérych kazdy uczestnik wezZzmie
udziat w przygotowaniu projektu
w zespole 5-osobowym z zakresu
kompetencji kognitywistycznych.

Egzamin VCC
E z zakresu zarzadzania
projektami

Po odbyciu 3 elementéw ksztatce-
nia kazdy uczestnik przystapi do
egzami nu VCC sktadajacego sie
z dwodch czesci:  praktycznej
i teoretycznej. Osoby, ktére zdadza
egzamin pozytywnie otrzymaja
certyfikat potwierdzajacy zdoby-
cie kwalifikacji z zakresu zarzadza-
nia projektami.

Efekty uczenia:

- Umiejetnosc
praktycznego
zarzqgdzania
projektami

- Student potrafi
budowac i zarzgdzac
zespotem
projektowym

- Student potrafi
eliminowac btede
metody
postepowania,
wynikajgce z rutyny
lub niedoszkolenia

- Student potrafi
omowic | stosowac
systemy kontroli i
monitoringu
projektu




Kompetencje cyfrowe sq
rozumiane jako zespot umiejetnos-
ci warunkujqcych efektywne
korzystanie z medidw elektronic-
znych, a zatem zaréwno umiejet-
nosci informatyczne (obstuga
sprzetu, oprogramowania,
aplikacji), jak i informacyjne
(wyszukiwanie informacji w
réoznych zZrodtach by je przetworzyc¢
i wykorzystac zgodnie z potrzebq).
Pod pojeciem kompetencji
cyfrowych kryje sie zatem bardzo
szeroki zbior umiejetnosci
warunkujqgcych sprawne

i sSwiadome korzystanie z nowych
technologii oraz aktywne uczest-
nictwo w zyciu spoteczenstwa
informacyjnego.

W dokumencie RAMADIGCOMP wyrézniono 21 kompetencji,
ktére zdaniem autoréw, w sposéb petny i jednoznaczny opisuja
kompetencje cyfrowe w obszarach wiedzy, umiejetnosci oraz
postaw. Wszystkie 21 wyrdznionych kompetencji zostaty przyp-
isane do 5 obszaréw w nastepujacy sposob:

Informacja: identyfikacja, lokalizacja, pobieranie, przechowy-
wanie, organizowanie i analizowanie informacji cyfrowej,
ocenianie ich wartosci, znaczenia i celu.

Komunikacja: komunikowanie sie w srodowiskach cyfrowych,
udostepnianie zasobdéw za pomoca narzedzi cyfrowych, tagczenie
i wspotpraca z innymi za pomoca narzedzi online, wspdtpraca za
pomoca narzedzi cyfrowych, interakcja i uczestnictwo w dziata-
niach spotecznosciowych i sieciach, swiadomos¢ miedzykul-
turowa.

Tworzenie tresci: Tworzenie i edytowanie nowych tresci
(poczawszy od przetwarzania tekstu na edycji obrazéw
i filmow skonczywszy); przyswajanie i uzupetnianie dotych-
czasowej wiedzy i tresci; tworzenie nowych poje¢, tresci
cyfrowych i programowanie, rozumienie, poszanowanie oraz
stosowanie prawa wiasnosci intelektualnej i licencji.

Bezpieczenstwo: ochrona osobista, ochrona danych, ochrona
tozsamosci cyfrowej, bezpieczne uzytkowanie uwzgledniajgce
ochrone srodowiska naturalnego.

Rozwigzywanie problemoéw: identyfikacja potrzeb i zasobdéw
cyfrowych, podejmowanie swiadomych decyzji, dotyczacych
selekcjonowania odpowiednich narzedzi cyfrowych w zaleznosci
od celéw i potrzeb, rozwigzywanie problemdéw koncepcyjnych za
pomoca srodkdéw cyfrowych, twdrcze wykorzystanie technologii,
rozwigzywanie problemadw technicznych.

Il czes¢ szkolenia
Rozwdj kompetenciji

cyfrowych

Kompetencje informatyczne (cyfrowe), to jeden z najwazniejszych
obszaréw 8 kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie, ktére sg niezbedne do petnego uczestnictwa w zyciu coraz bardziej
scyfryzowanego spoteczeristwa. W tym ujeciu kompetencje cyfrowe
mozna zdefiniowac jako swobodne i krytyczne korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, aby osiggac cele zwigzane pracag, zatrud-
nieniem, nauka, wypoczynkiem i uczestnictwem w zyciu spotecznym.
Kompetencje cyfrowe naleza do umiejetnosci przekrojowych, czyli
wystepuja i sa wrecz niezbedne w nabywaniu kompetencji w pozostatych
obszarach (np. umiejetnosciach nauki jezykdéw, umiejetnosci uczenia sie
czy swiadomosci kulturowej).

Co wiecej, liczne badania pokazuja, ze wiele oséb na rynku pracy nadal nie
posiada wystarczajgcych kompetencji cyfrowych. Aby moc wypetnic luki
w tym zakresie, konieczne byto zrozumienie oraz precyzyjne okreslenie
ich definicji i zakresu. W wyniku prac Wspdlnego Centrum Badawczego
w Instytucie Badan Perspektyw Technologicznych Komisji Europejskiej
(JRC IPTS) wypracowano dokument noszacy nazwe Europejskie Ramy
Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli, powszechnie nazywany Rama
DigComp.




Il. Rozwéj kompetencji informatycznych

Druga czes¢ szkolenia sktadajaca sie z trzech elementow:

Parlament Europejski

w zaleceniu 2006/962/EC
rekomendowat
nastepujgcy model 8
kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez
cate zycie:

-porozumiewanie sie

W jezyku ojczystym,
-porozumiewanie sie

w jezykach obcych,
-kompetencje
matematyczne

i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,
-kompetencje informatczne,
-kompetencje spoteczne

i obywatelskie,
-umiejetnosc uczenia sie,
-inicjatywnosc

i przesiebiorczosc,
-swiadomosc¢ i ekspresja

Certyfikowane szkolenie
“RAMA DIGCOMP” (100h)

Zajecia teoretyczne, ktérych zakres merytoryczny
obejmuje 5 tematéw:

lInformacja jest poswiecony gromadzeniu, organi-
zacji i przechowywaniu informacji cyfrowej oraz
ocenie jej wagi i celu.

2.Komunikacja jest kompendium wiedzy na temat
komunikacji z innymi uzytkownikami sieci, za
pomoca aplikacji i programoéw, powszechnie
dostepnych przez komputery i urzadzenia mobilne,
wykorzystujac najnowsza i bezptatna technologie
w komunikacji multimedialnej.

3.Tworzenie tresci jest poswiecony tworzeniu
i edycji nowych tresci (obrazéw, nagran audio
i wideo, dokumentéw tekstowych i prezentacji),
zagadnieniom zwigzanym z ochrona wiasnosci
intelektualnej i licencjami,

4.Bezpieczenstwo jest poswiecony sposobom
chronienia siebie i swoich urzadzen elektronicznych
przed niebezpieczenstwami, na ktére narazone s3
wszystkie osoby korzystajace z Internetu.

5.Rozwigzywanie problemoéw samodzielne identy-
fikowanie i rozwigzywani najczestszych problemow
zwigzanych ze sprzetem i oprogramowaniem.

Egzamin VCC
E z zakresu kompetencji cyfrowych

Po odbyciu 3 elementéw ksztatcenia kazdy uczest-
nik przystapi do egzaminu VCC sktadajacego sie
z dwdch czesci: praktycznej i teoretycznej. Osoby,
ktére zdadza egzamin pozytywnie otrzymaja
certyfikat potwierdzajagcy zdobycie kwalifikacji
z zakresu kompetencji cyfrowych.

realizowane w formie projektowej

Dodatkowe zadania praktyczne
E (16h)

Zajecia praktyczne, podczas ktérych kazdy
uczestnik wezmie udziat w przygotowaniu projektu
w zespole 5-osobowym z zakresu kompetencji
informatycznych.

Dodatkowe zajecia realizowane
B wspdlnie z pracodawcami (16h)

Pracodawcy beda prowadzi¢ zajecia wykorzystujac
case study zwigzane z wykorzystywaniem kompe-
tencji nabytych na poprzednich zajeciach. Przedst-
awia realne rozwigzania ze swojej pracy zawodowe;j.

vCC

PARTNER
EGZAMINACYJNY
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This is to certify that
mr Jan Kowalski
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Certyfikat VCC Suplement VCC

Suplement zawiera:
-nazwa certyfikatu

Certyfikat zawiera: -nazwa certyfikatu w jezyku oryginatu

(Vocational Competence Certificate) Suplement jest uzupetnieniem certy-

jest dokumentem potwierdzajacym
posiadane kwalifikacje w zakresie
objetym certyfikacja. Uzyskanie certy-
fikatu jest mozliwe po weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sig,
poprzez system egzamindw teoretyc-
znych i praktycznych.

-imie i nazwisko fikatu VCC. Zawiera precyzyjne

-nazwa kwalifikacji lub kompetencji
-numer identyfikujacy wydany certyfikat
-data wydania certyfikatu

-logo europass

informacje, ktére nie s3 podane na
certyfikacie, a tworza z nig spojna
catosc.

-profil umiejetnosci i kompetencji
-podstawa wydania certyfikatu
-skala ocen

-przebieg ksztatcenia zakonczonego
uzyskaniem certyfikatu

-wykaz efektow uczenia sie

V] nowe@wsjo.pl
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